2015-2019
STRATEJIK
PLANI

SAADET OZEL EGITIM MESLEKI
EGITIM MERKEZi

2015 iSTANBUL




T.C.
SISLI KAYMAKAMLIGI
Sisli Milli Egitim Miidiirliigii

Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi

2015 - 2019
DONEMI
STRATEJIK PLANI

Istanbul 2015



“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ONSOz
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladig “egitim” de ancak planli bir egitimdir.
Bu nedenle Saadet Ozel Egitim Mesleki Egiti Merkezi olarak 2015 — 2019 yillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce
artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, dgretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢ozlim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi stratejik planlama calismasina dnce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimryla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir komisyon
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne Olglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gdzden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, tim kurum ve kuruluslara,

ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Seda SURATLI
Okul Muduart
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I OKUL KIMLIK BILGISI I

iLi: istanbul

ILCESI: Sisli

OKULUN ADI: Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGiLI BILGILER

Okul Adresi: Fulya Mah. Ali Sami Yen Sok. No:11

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilari

Erkek

Okul Telefonu

02122882535

Yonetici

Faks

02122721034
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Web sayfa adresi

747878@meb.k12.tr

Brang Ogretmeni

saadetmeslek.meb.k12.gov.tr

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

Normal ikili

(*) )

Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1993

Yardimci Personel

Kurum Kodu

747878

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayisi

Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

5-8... Sinif

9-12... Sinif

Genel Toplam




BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planmna (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2015 yili Mayis ayinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miduri, midur yardimeis: olmak
lizere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve
amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan o6geleri ve planlama asamalarina iliskin

konularda bilgiler alinmstir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tUm i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olculebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dntimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler

ortaya cikartild.



Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi 2015-2019 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagl okullar
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze bagl okullar ise il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge

Birimine arge@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden goturilerek goriis

istenmistir.
Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun glg¢li ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Saadet ('-')zel Egitim Mesleki Egitim Merkezi 2015-2019
yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanh@i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

OOl BN

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lligkin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik

61. Hiikimet Eylem Plani

[oc] BN

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 il Mili Egitim Midurlugu Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelg_;e

Diger Kaynaklar
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Seda SURATLI OKUL MUDURU
2 Ozlem BILGEN MUDUR YARDIMCISI
3 Deniz GUGERCINOGLU OGRETMEN
4 Giilizar OZCAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Fatos USTUNEL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mustafa KOC MUDUR YARDIMCISI
2 Emrah DEVRIM P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Sevket AKYOL OGRETMEN
4 Mehmet Semih SEVKEN OGRETMEN
5 Giilgin TANDOGAN GONULLU VELI




CALISMA TAKVIMI

Tasra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimian EK3
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanian, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum digi analizler Paydag Analizi, Orgiitse! Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakiann arastinimas, PEST, GZFT vh analizler] ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlannin Belirlznmesi

Gelecage ynelim

Misyon-Vizyon-Teme| Degerler

Temalar

I| ARGE Degerlendimmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin senebag dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas! veya
kurul karar dogrultusunda revize islemi yapiimas

Okul Aile Birligi Gene! Kurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize iemi yapilmasl

I| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin OkulKurum miiddrligince anaylanmasi ve web sitesinde yaym

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gdnderilmesi




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuzun agilmasi ile ilgili ilk girisim Sisli Rehberlik Arastirma Merkezi miidiirii
Saadet YILMAZER’in ¢abalariyla velilerin bir araya gelip, Aralik 1989 yilinda Sisli rehberlik
Aragtirma Merkezi Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Yardim Dernegini kurmalariyla
baslamistir.

Hiirriyeti Ebediye ilkégretim okulu biinyesinde; okulun konferans salonunda Sisli
R.A.M. Ozel egitime muhtag gocuklara yardim dernegi tarafindan tadilat yapilarak, 3 sinif
halinde “Pilot Ozel Smiflar 2 projesi” olarak Egitim-Ogretime baslamistir. “Pilot Ozel
Siniflar” projesinin resmi agilist 06/01/1992 tarihinde Milli Egitim Bakan1 Koksal TOPTAN
tarafindan yapilmstir.

Hiirriyeti Ebediye ilkogretim okulu biinyesinde agilan pilot 6zel siiflar projesi Milli
Egitim Bakanliginin 22/06/1992 tarih ve 1584 sayili emirleri ile “Sisli Egitilebilir Cocuklar
Ilkokulu” adim alarak miistakil okul olmustur. 1993 yilinda Sisli R.A.M. 6zel egitime muhtag
cocuklara yardim dernegi tarafindan okul bahgesinde prefabrik bina yapilarak ilkokulu
bitirmis 6grenciler i¢in meslek okulu agilmistir. Bakanligimizca 6zel egitim okul isimlerinin
herhangi bir engeli ¢agristirmayacak sekilde degistirilmesi karari ile okulun ismi Saadet
Anaokulu ilkokulu ve Meslek okulu olmustur.

Milli Egitim Bakanlhig [k gretim genel miidiirliigiiniin emirleri ile ayn1 bahge
igerisinde bulunan Hiirriyeti Ebediye Ilkdgretim okulu binasi 1998-1999 $gretim yilinda
kademeli olarak Saadet Anaokulu-Ilkokulu ve meslek okuluna tahsis edilmistir. Hiirriyeti
Ebediye ilkdgretim okulu, Saadet Anaokulu, Tlkokulu ve Mesleki Egitim Merkezine
gecmistir.

4306 say1li kanun ile zorunlu temel egitimin 8 yila ¢ikmasi nedeni ile okulun adi ve
statiisii degiserek “Saadet Ilkdgretim Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi” olmustur.

Sisli R.A.M. Ozel egitime muhtag cocuklara yardim dernegi 1997 yilinda feshedilerek,
yerine Istanbul Zihinsel Engelliler igin Dayanisma Vakfi (IZEV) kurulmustur. IZEV
Ogrencilerimizin daha iyi sartlarda egitim-0gretim gorebilmesi i¢in maddi ve manevi
desteklerini stirdiirmiistiir.

Ogrenci sayisinin artmast ile ihtiyaci karsilayamayan prefabrik bina kaldirilarak,
yerine ERBES ailesi tarafindan yaptirilan, Mesleki Egitim Merkezi ve Okul 6ncesi
Ogrencilerinin egitim-6gretim gordiigli ek bina 11 Mayis 2002 tarihinde hizmete agilmistir.
Ogrencilerimize spor yapma imkan1 saglamak amaci ile IZEV Y6netim Kurulu Uyesi olan



ELHADEF Ailesi tarafindan yemekhane binasinin ¢atis1 kaldirilarak yar1 agik spor salonu
yaptirilmistir.

Okul binamiz il Ozel idaresi tarafindan ISMEP kapsaminda giiclendirmeye alinarak,
2011 yi1l1 Haziran ayinda yikilarak yeniden yapilmasi i¢in CEB-WB04-YAPIM-24 fhale paket
no ile Can Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketine verilmistir. 09/08/2011 tarihi itibar1 ile
ingaata baslanmis olup 15/04/2013 tarihinde yeni binaya ge¢ilmistir. Bu siire i¢erisinde egitim
Ogretim faaliyetimiz, Gililbahar Mahallesi Cemal Sururi Sokak No:42” de bulunan Selahattin
Eyyubi Hamza Saruhan Ortaokulunun eski-ilave binasinda stirdiiriilmdistiir.

2012 y1l1 haziran ayinda Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasi ve ilkokul ortaokul olarak
kurumlarin ayrilmasi sebebi ile Saadet Ozel Egitim Ilkokulu, Saadet Ozel Egitim Ortaokulu
ve Saadet Ozel Egitim ve Mesleki Egitim Merkezi olarak 3 bdliime ayrilarak okulun ismi
degismistir.



B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALIZI
YASAL DAYANAK AYRILAN ORGUT/ INSAN DEGERLENDIRME
YUKUMLULUK MALI KAYNAGI
KAYNAK
- Yok - Yok - Kaldirilmali
- Yetersiz - Yetersiz - Daha az 6nem verilmeli
- Yeterli - Yeterli - Aynmi kalmah
- Fazla - Fazla - Guglendirilmeli
OKULUN PERSONEL YAPISI
SIRA Gorevi E K T | Lisans | Y.Lisans | Uzman
NO
1 MUDUR - 1 1 1 - -
2 MUDUR BAS YARDIMCISI - - - 1 - -
3 MUDUR YARDIMCISI 1 1 2 1 1
4 SINIF OGRETMENI 4 3 7 7 - -
5 CAM ve SERAMIK ATOLYESI - 1 1 1 -
6 MOBILYA ve iC TASARIM ATOLYESI 1 - 1 1 - -
7 EL SANATLARI ATOLYESI - - - - - -
8 SAC TASARIM ATOLYESI - - - - - -
9 KONAKLAMA ATOLYESI - - - - - -
10 REHBER OGRETMEN - 1 1 - -
TOPLAM 6 13 13 1 -
SIRA NO Gorevi K T
1 MEMUR - - -
2 HiZMETLI 1 1
3 SOZLESMELI PERSONEL - - -
4 GECICI PERSONEL - 1
TOPLAM 1 2




OKULUN ORGUT YAPISI

SAADET OZEL
Eg‘;iTiM MESLEKI
EGITIiM MERKEZI

OGRETMENLER MUDUR OKUL AILE
KURULU BIRLIiGIi

MUDUR KURULLAR
YARDIMCILARI

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI BURO
HiZMETLER HiZMETLERI

OGRETMENLER ) ZUMRE
OGRETMENLERI

SINIF PSIKOLOJIK
OGRETMENLERI DANISMANLAR

OGRENCI
KULUPLERI




OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilim

2012-2013 2013-2014 2014-2015

SINIFLAR E K E K T E K T
5. SINIFLAR 4 5 9 5 1 6 - - -
6. SINIFLAR 9 8 17 6 9 15 5 1 6
7. SINIFLAR 6 2 8 6 3 9 4 4 8
9. SINIFLAR 21 8 29 34 14 48 22 13 35
10. SINIFLAR 21 10 31 21 9 30 35 15 50
11. SINIFLAR 16 11 27 22 10 32 22 8 30
12. SINIFLAR 14 4 18 15 11 26 20 10 30

TOPLAM 91 48 139 109 57 166 108 51 159

Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar Oran
2011-2012 12,3
2012-2013 11,20
2013-2014 14,10

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2011-2012 7 -
2012-2013 8 -
2013-2014 8 -




Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM OGRENCI VELI BIREYSEL BIREYSEL GRUPLA
OGRETIM GORUSMESIi [ GORUSMESI || PSIKOLOJIK MESLEKI EGiTSEL/MESLEKi
YILI DANISMADAN | DANISMADAN | REHBERLIK
FAYDALANAN | FAYDALANAN | HIZMETi ALAN
2011-2012 § 110 100 150 15 15
2012-2013 | 117 103 180 15 20
2013-2014 § 120 101 170 136 136
Sosyal-Klturel ve Sportif Faaliyetler
Lisansh Ogrenci Sayist : 16
Yarismalara Katilim - 10
Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler
SPOR DALLARI ALINAN DERECE IL iCINDE ULUSAL
Futbol 4 4 -
Basketbol 2 - 2
Voleybol 2 2
Masa Teneisi 2 2 1
Atletizm 1 3 2
Ogrenci Simf Gecme Verileri
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar: yapan
- Gecen bulunan 6grenci sayisi
Ogrenci Sayisi 6grenci saylis1
2012-2013 139 139
2013-2014 166 166
2014-2015 159 159




OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI

5406,47

3394,91 I 2011,56

Fiziki Durumu

SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI

1 Derslik Sayisi 16

[y
o

Atolye Sayisi

Miidiir odasi

Miidiir yardimcisi odasi

Rehberlik servisi

Ogretmenler odasi

Memur odasi

Hizmetliler odasi

OO NFOJOfRFWEDN

Cok amach salon

NN Y Y

[EY
o

Diger

Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirii Mevcut Ihtiya¢

Bilgisayar 8 15

Projeksiyon 16 -

Faks

Tarayici

Dizustl bilgisayar

1
3
Fotokopi makinesi 2 -
1
7

Lazer yazic1

Nokta vuruslu yazici - -

Mirekkep puskirtmeli 1 -

Akillh Tahta - 16




MALI DURUM

OKUL AILE BiRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI 22319,10 2011-2012 YILI 17037,19
GELIRLERI GIDERLERI
2012-2013 YILI 19628,83 2012-2013 YILI 18336,53
GELIRLERI GIDERLERI
2013-2014 YILI 19843,83 2013-2014 YILI 15353,33
GELIRLERI GIDERLERI




C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Mudiri Milli Egitim Bakanligi

Miidiir Yardimcilar: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Memur Valilik

Hizmetliler Kaymakamlik

Ogrenciler Biiyiiksehir Belediyesi

Okul Aile Birligi Sisli Belediyesi

Veliler Rehberlik arastirma Merkezleri

Rehabilitasyon Merkezleri

Diger Okullar

Ulusal ve Yerel Basin

Emniyet Midiirligii

Saglik Kuruluslari

Yardimsever Kisi ve Kuruluslar

Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDAS ADI

01)Ogrenci

02)Ogretmenler

03)Veli

04)Okul Mudurt

05)Miidiir Yardimcisi

06)ilge milli egitim Miidiirliigii
0711 Milli Egitim Miidiirligii
08)Milli Egitim Bakanlig1
09)Sisli Belediyesi
10)Biiyiiksehir Belediyesi
11)Kaymakamlik

12)Valilik

13)Rehberlik arastirma Merkezleri
14)Rehabilitasyon Merkezleri

NEDEN PAYDAS IC-DI
Hizmetten Yararlanan ic
Egitim ve Ogretim Niteligi ic
Hizmetten Yararlanan ic
Yetki ve Organizasyon ic
Yetki ve Organizasyon ic
Idari Konularda Isbirligi ve Destek Dis
Idari Konularda Isbirligi ve Destek D1s
Egitimi Mevzuati ile Yonlendirme D1s
Cevre Hizmetlerine Destek Dis
ISEM D1s
Idari Konularda Isbirligi ve Destek D1s
Idari Konularda Isbirligi ve Destek D1s
Ogrenci Yonlendirme ve Destek D1s
Ogrencilere Bireysel Egitim Destegi D1s




15)Diger Okullar

16) Belediye Baskanligi
17) Biiytik Sehir Belediyesi
18) Rehabilitasyon Merkezleri

19)Emniyet teskilati
20)ilkdgretim Okullart
21)Ulusal ve yerel basin
22)Saglik kuruluslar

23)Yardimsever kisi ve kuruluslar

Sosyal Isbirligi

Cevre hizmetlerine destek
ISEM
Ogrencilere Bireysel Egitim Destegi

Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi
Tedarikgci

Olumlu veya olumsuz ydnlendirme
Ogrencilerin saghginin korunmasi

Maddi yardim ve destekte bulunma

Dis

Dis
Dis
Dis

Dis
Dis
Dis
Dis
Dis



D) GZFT (SWOT) ANALIZI

KURUM ICI ANALIZ

Guglu Yonler

Zayif Yonler

1- Alaninda uzman 6gretmenlerin olmasi,

2- Ogrencilere {icretsiz yemek ve servis

imkanin olmasi,
3- Yeni okul binasina sahip olmamiz,
4- Ogrencilerin ise yerlestirilmesi

5- Siniflarda bulunan projektor, internet vb.

teknolojik imkanlar

6- Ogrenci 6gretmen iletisimin iyi olmasi

Bina giris gikisinin gok olmasi dolayisiyla
gluvenlik zaafiyeti,

Okulun 1sinma problemi,

Okul bahce girig kapisinin dar olmasi
dolayisiyla itfaiye vb. araglarin ihtiyag
durumunda okula intikali gliclestirmesi,

Okul binasinin ézel egitime uygun olmamasi,

Okul personelleri arasindaki saglikli iletigim
sorunlari,

Spor ve oyun alanlarinin yetersizligi,

Okul ilave binasinin(prefabrik) egitim
ogretime fiziki kosullar olarak uygun
olmamasi (girig gikis- tahliye merdiveni-
guvenlik vb)

8- Okuldaki kadrolu 6gretmen sayisinin yeterli

olmamasi.

Velilerin ikamet yerlerinin uzak olmasindan

dolayr okuldaki faaliyetlere katihmin az olmasi.




KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar Tehditler

1- Sisli belediyesinin sagladigi imkanlar 1- Okul gevresinde bulunan ingaatlarin yarattigi
olumsuzluklar,

2- Universitelerden saglanan stajyer
2- Okul gevresinde ikamet eden vatandaslarin

okulun yapisina uygun hosgérilye sahip
olmamasi,

ogretmen/6grenci imkani,

3- ISEM vb. derneklerin sagladigi imkanlar,

3- RAM’la ayni binada bulunmak,
4- Okulun merkezi bir yerde olmasi

dolayisiyla ulagimin kolay olmasi,




BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

)

Ogrencilerimizin bireysel farkhliklanim géz oniinde tutarak,

)

kapasiteleri olciisiinde gelebilecekleri en iist diizeye getirip, bagimsiz
yasayabilen, kendi kendilerine yetebilen bireyler olarak yetistirip

kendilerinin ve ailelerinin yasam kalitelerini arttirmak.

ViZYONUMUZ

G

)

Farkliligin bir zenginlik oldugunu benimseterek, toplumun
farkl gelisen bireylere yonelik farkindaliklarint arttirmak ve olumlu

bakuis acis1 gelistirmelerini saglamak.




ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

Bireysel farkliliklara 6nem gosterilir.

Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgorii, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel
degerlerimizdir.

Her 6grenci 6grenebilir ve basarili olabilir.

Stirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirlintidiir.
Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir.

Takim ¢alismasini gergeklestirmek, bagarmaktan daha degerlidir.

Egitimde firsat esitligi; Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gbére Ogrenme imkani
sunulmasidir.



STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

Stratejik Temalar
Gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin
sorunlar ve ¢oOziim Onerileri vb. c¢alismalar g6z Onilinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara uygun bigimde bir
araya getirilerek, iki adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alan1) ve bu temel strateji alanlarinin
alt bagliklarini olusturan 3 adet stratejik amag belirlenmistir.

1-Sosyal Kiiltiirel faaliyetler
2-Egitim-Ogretim

“Vizyona ulagsmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayict bir bakist ortaya koyarken diger yandan da
stratejik ama¢ ve hedeflerin daha acik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasma ve kontrol
edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plani)

Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi stratejik planinin hazirlanma siirecinde,
hem misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerin tanimlanmasi sirasinda elde edilen bilgiler
1s181inda hem de kurumun tegkilatlanma yapisi, biitcelendirme teknigi, faaliyet alanlarinin
cesitliligi, list politika belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen kitlenin heterojenligi gibi
siirlayict durumlar dikkate alinarak stratejik temalar belirlenmistir.



Stratejik Amaclar

TEMA

Sosyal-Kilturel Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 1

Engelli bireylere kars1 toplum nezdinde farkindalik yaratmak.

Stratejik Hedef 1.1
2015-2016 egitim-6gretim yil igerisinde Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi olarak
tim okul Ogretmenleri ve Ogrencilerinin hazirlayacagi programla, Sisli ilgesinde tamami

maliyetsiz engelli bireylere yonelik farkindalik giinleri diizenlemek.

F1. Okul korosu olusturulacak.

F2. Drama at6lyesi kurulacak.

F3. Ritim atolyesi kurulacak.

F4. Ogrenciler yetenekleri dogrultusunda kuliiplere yonlendirilecek.

F5. Farkindalik giinlerinde yapilacak seminerler, konserler ve gosteriler i¢in komite

olusturulacak.

Not: Farkindalik giinleri, goniilliiliik esasmma dayali yapilacagindan maliyetlendirme/

biitceleme yapilmamustir.



Stratejik Amaclar

TEMA

Sosyal-Kilturel Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 1

Engelli bireylere kars1 toplum nezdinde farkindalik yaratmak.

Stratejik Hedef 1.2
2016-2017 egitim-dgretim yil1 igerisinde Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi olarak
tiim okul &gretmenleri ve dgrencilerinin hazirlayacagi programla, Istanbul ilinde taman

maliyetsiz engelli bireylere yonelik farkindalik giinleri diizenlemek.

F1. Okul korosu olusturulacak.

F2. Drama at6lyesi kurulacak.

F3. Ritim atdlyesi kurulacak.

F4. Ogrenciler yetenekleri dogrultusunda kuliiplere yonlendirilecek.

F5. Farkindalik giinlerinde yapilacak seminerler, konserler ve gosteriler ig¢in komite

olusturulacak.

Not: Farkindalik giinleri, goniilliiliik esasina dayali yapilacagindan maliyetlendirme/

blitceleme yapilmamaistir.



Stratejik Amaclar

TEMA

Sosyal-Kilturel Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 1

Engelli bireylere kars1 toplum nezdinde farkindalik yaratmak.

Stratejik Hedef 1.3
2017-2018 egitim-6gretim yil1 igerisinde Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi olarak
tim okul 6gretmenleri ve Ogrencilerinin hazirlayacagi programla, iilke genelinde tamami

maliyetsiz engelli bireylere yonelik farkindalik giinleri diizenlemek.

F1. Okul korosu olusturulacak.

F2. Drama at6lyesi kurulacak.

F3. Ritim atolyesi kurulacak.

F4. Ogrenciler yetenekleri dogrultusunda kultiplere yonlendirilecek.

F5. Farkindalik giinlerinde yapilacak seminerler, konserler ve gosteriler i¢in komite

olusturulacak.

Not: Farkindalik giinleri, goniilliiliik esasma dayali yapilacagindan maliyetlendirme/

biitceleme yapilmamustir.



Stratejik Amaclar

TEMA

Sosyal-Kilturel Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 1

Engelli bireylere kars1 toplum nezdinde farkindalik yaratmak.

Stratejik Hedef 1.4
2018-2019 egitim-6gretim yil1 igerisinde Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi olarak
tim okul Ogretmenleri ve dgrencilerinin hazirlayacagi programla, uluslararasi ¢apta tamami

maliyetsiz engelli bireylere yonelik farkindalik giinleri diizenlemek.

F1. Okul korosu olusturulacak.

F2. Drama atdlyesi kurulacak.

F3. Ritim atolyesi kurulacak.

F4. Ogrenciler yetenekleri dogrultusunda kuliiplere yonlendirilecek.

F5. Farkindalik giinlerinde yapilacak seminerler, konserler ve gosteriler i¢in komite

olusturulacak.

Not: Farkindalik giinleri, goniilliiliik esasmna dayali yapilacagindan maliyetlendirme/

biitceleme yapilmamustir.



Stratejik Amaclar

TEMA

Sosyal-Kilturel Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimiz sosyal gelisimini desteklemek amagli kaynastirma galismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.1
2015-2016 egitim-6gretim yili icerisinde bolge okullarla temasa gecerek yil icerisinde

okulumuza 2 kardes okul ziyareti tertiplemek.

F1. Okul rehberlik servisi aracilig1 ile bolge okullarla temasa gegilecek.

F2. Okulumuzu tanitici brosiir ve ilan hazirlamak.

F3. Kaynastirma ¢ergevesinde sportif faaliyetler diizenleme.

F4. Kaynastirma ¢aligmalari ¢ergevecisinde atdlye caligmalar1 yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 2 Performans | Veri | Mevcut SP Dénemi
SH| 2.1. | Géstergeleri | Tiirtl | Durum AONSE | AU | ZUL A 20 Hedefi
PG| 1 |Ziyaretsayis1 |Adet |0 2 3 4 S 5

Not: Kaynastirma calismalart maliyet gerektirmediginden maliyetlendirme/bitcelendirme

yapilmamigtir.




Stratejik Amaclar

TEMA

Sosyal-Kilturel Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimiz sosyal gelisimini desteklemek amagli kaynastirma ¢alismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.2
2016-2017 egitim-0gretim yili igerisinde bolge okullarla temasa gegerek yil igerisinde

okulumuza 3 kardes okul ziyareti tertiplemek.

F1. Okul rehberlik servisi aracilig1 ile bolge okullarla temasa gegilecek.

F2. Okulumuzu tanitici brosiir ve ilan hazirlamak.

F3. Kaynastirma gercevesinde sportif faaliyetler diizenleme.

F4. Kaynastirma ¢aligmalari ¢ergevecisinde atolye caligmalar1 yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 2 Performans | Veri | Mevcut SP Donemi
SH | 2.2. | Gostergeleri | Tirl | Durum 200G | 2L AL 20T Hedefi
PG| 1 |Ziyaretsayis1 | Adet |0 2 3 4 S 5

Not: Kaynastirma calismalart maliyet gerektirmediginden maliyetlendirme/bitcelendirme

yapilmamustir.



Stratejik Amaclar

TEMA

Sosyal-Kilturel Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimiz sosyal gelisimini desteklemek amagli kaynastirma galismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.3
2017-2018 egitim-0gretim yili igerisinde bolge okullarla temasa gecerek yil igerisinde

okulumuza 4 kardes okul ziyareti tertiplemek.

F1. Okul rehberlik servisi aracilig1 ile bolge okullarla temasa gegilecek.

F2. Okulumuzu tanitici brosiir ve ilan hazirlamak.

F3. Kaynastirma ¢ercevesinde sportif faaliyetler diizenleme.

F4. Kaynastirma ¢aligmalari ¢ergevecisinde atdlye caligmalar1 yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 2 Performans | Veri | Mevcut SP Dénemi
SH | 2.3. | Géstergeleri | Tiirtl | Durum AONSE | AU | ZUL A 20 Hedefi
PG| 1 |Ziyaretsayis1 |Adet |0 2 3 4 S 5

Not: Kaynastirma calismalar1 maliyet gerektirmediginden maliyetlendirme/bitcelendirme

yapilmamigtir.




Stratejik Amaclar

TEMA

Sosyal-Kilturel Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimiz sosyal gelisimini desteklemek amagli kaynastirma ¢alismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.4
2018-2019 egitim-0gretim yili igerisinde bolge okullarla temasa gegerek yil igerisinde

okulumuza 5 kardes okul ziyareti tertiplemek.

F1. Okul rehberlik servisi aracilig1 ile bolge okullarla temasa gegilecek.

F2. Okulumuzu tanitici brosiir ve ilan hazirlamak.

F3. Kaynastirma gercevesinde sportif faaliyetler diizenleme.

F4. Kaynastirma ¢aligmalari ¢ergevecisinde atdlye caligmalar1 yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 2 Performans | Veri | Mevcut SP Dénemi
SH | 2.4. | Géstergeleri | Tiirtl | Durum AONSE | AU | ZUL A 20 Hedefi
PG| 1 |Ziyaretsayis1 |Adet |0 2 3 4 S 5

Not: Kaynastirma calismalart maliyet gerektirmediginden maliyetlendirme/bitcelendirme

yapilmamigtir.




Stratejik Amaclar

TEMA

Egitim-Ogretim

STRATEJIK AMAC 3

Okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin faydalanabilecegi bir kiitliphane olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1
2015-2016 egitim-6gretim yil1 igerisinde okulumuz G6gretmen ve Ogrencilerinin faydalana

bilecegi 500 kitaplik bir kiitiiphane olusturmak.

F1. Okulda “Okuma Saati” uygulamasi baslatmak.

F2. Okuma etkinliginin 6nemini gosteren panolar hazirlamak.

F3. Yazarlarla okul biinyesinde imza gun tertiplemek.

F4. Kiitliphane Kuliibii olusturarak, kiitliphanenin isleyisini diizenlemek ve okuma etkinlikleri

icin faaliyetler diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 3 Performans | Veri | Mevcut SP Donemi
SH | 3.1. | Géstergeleri | Tiirtl | Durum AONSE | AU | ZUL A 20 Hedefi
PG 1 Kitap Sayis1 | Adet 0 500 1000 1500 2000 2000

Not: Olusturulacak kiitliphaneye kitaplar bagis wusulii ile temin edileceginden

maliyetlendirme/biit¢celendirme yapilmamastir.



Stratejik Amaclar

TEMA

Egitim-Ogretim

STRATEJIK AMAC 3

Okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin faydalanabilecegi bir kiitliphane olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2
2016-2017 egitim-6gretim yil1 igerisinde okulumuz 6gretmen ve Ogrencilerinin faydalana

bilecegi 1000 kitaplik bir kiitiiphane olusturmak.

F1. Okulda “Okuma Saati” uygulamasi baglatmak.

F2. Okuma etkinliginin 6nemini gosteren panolar hazirlamak.

F3. Yazarlarla okul biinyesinde imza gun tertiplemek.

F4. Kiitliphane Kuliibii olusturarak, kiitiiphanenin isleyisini diizenlemek ve okuma etkinlikleri

icin faaliyetler diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 3 Performans | Veri | Mevcut SP Donemi
SH | 3.2. | Géstergeleri | Tiirtl | Durum AONSE | AU | ZUL A 20 Hedefi
PG 1 Kitap Sayis1 | Adet 0 500 1000 1500 2000 2000

Not: Olusturulacak kiitiiphaneye kitaplar bagis usulii ile temin edileceginden

maliyetlendirme/biit¢elendirme yapilmamistir.



Stratejik Amaclar

TEMA

Egitim-Ogretim

STRATEJIK AMAC 3

Okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin faydalanabilecegi bir kiitliphane olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3
2017-2018 egitim-6gretim yili igerisinde okulumuz G6gretmen ve Ogrencilerinin faydalana

bilecegi 1500 kitaplik bir kiitiiphane olusturmak.

F1. Okulda “Okuma Saati” uygulamasi baslatmak.

F2. Okuma etkinliginin 6nemini gosteren panolar hazirlamak.

F3. Yazarlarla okul biinyesinde imza gunu tertiplemek.

F4. Kiitliphane Kuliibii olusturarak, kiitiiphanenin isleyisini diizenlemek ve okuma etkinlikleri

icin faaliyetler diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 3 Performans | Veri | Mevcut SP Donemi
SH | 3.3. | Goéstergeleri | Tiirti | Durum AONSE | AU | UL 20 Hedefi
PG 1 Kitap Sayis1 | Adet 0 500 1000 1500 2000 2000

Not: Olusturulacak kiitliphaneye kitaplar bagis wusulii ile temin edileceginden

maliyetlendirme/biit¢elendirme yapilmamistir.



Stratejik Amaclar

TEMA

Egitim-Ogretim

STRATEJIK AMAC 3

Okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin faydalanabilecegi bir kiitliphane olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4
2015-2016 egitim-6gretim yil1 igerisinde okulumuz G6gretmen ve Ogrencilerinin faydalana

bilecegi 2000 kitaplik bir kiitiiphane olugturmak.

F1. Okulda “Okuma Saati” uygulamasi baslatmak.

F2. Okuma etkinliginin 6nemini gosteren panolar hazirlamak.

F3. Yazarlarla okul biinyesinde imza gun tertiplemek.

F4. Kiitiiphane Kuliibii olusturarak, kiitiiphanenin isleyisini diizenlemek ve okuma etkinlikleri
icin faaliyetler diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 3 Performans | Veri | Mevcut SP Donemi
SH | 3.4. | Goéstergeleri | Tirdl | Durum AONSE | AU | ZUL A 20 Hedefi
PG 1 Kitap Sayis1 | Adet 0 500 1000 1500 2000 2000

Not: Olusturulacak kiitliphaneye kitaplar bagis wusulii ile temin edileceginden

maliyetlendirme/biit¢elendirme yapilmamistir.



BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim ogretim yili baginda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, dgrenen okul anlayigini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil icin okul geligsim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dé6nemi de ekiplerce her hedef icin bir galismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu Kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

+ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
¢alisma oncesinde performans gdstergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
+ Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galigmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.

OKUL GELISIM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayri1 olarak her yil, o egitim-6gretim
yilina ait olarak hazirlanmalidir.

Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki
degerler, misyon, vizyon ve Stratejik amagclar ile hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen caligmalara
yonelik ¢alisma ekipleri kurulur.

Calisma planlari, ¢alismay1 gerceklestirecek olan ekipler tarafindan
hazirlanir. Okulun kag tane hedefi var ise o kadar ¢alisma/iyilestirme plani
olmas1 gerekmektedir.




OKUL GELISIM PLANI

CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

Teknoloji Grubu/ekibi

Umut Grubu/ekibi

................ Grubu/ekibi

................ Grubu/ekibi

................ Grubu/ekibi

................ Grubu/ekibi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi




................ GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag :

Hedef 1

Calisma Konusu

Calismanin Performans Gostergesi:

Yapilacak Isler - Galismanin
- Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :
: Sorumlulari | Baslangig S .. | Maliyet Beklenen . - : Nedeni ( Calisma
faaliyetler o Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi L :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)

(Her bir hedef icin her y1l ayr1 ayr1 calisma/iyilestirme plani hazirlanip uygulanacaktir.)




OKUL GELISIM PLANI

Sira | Stratejik | Hedef Baslangig ve

No | Amag No No Calismanin Adi Sorumlu Ekip Bitis Tarihi Tahmini Biit¢e Aciklamalar

(Her bir hedef icin hazirlanan ¢calisma/iyilestirme planlar: bir araya getirildiginde okul gelisim plam ortaya ¢ikacaktir. Okul gelisim
planlarn da yillik olarak hazirlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktir.)




IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 Seda SURATLI OKUL MUDURU

2 Ozlem BILGEN MUDUR YARDIMCISI

3 Deniz GUGERCINOGLU |OGRETMEN

4 Gulizar OZCAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Fatos USTUNEL %}{JILJ I:AéLUEY %IgiLIGI YONETIM







