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SUNUS

Geg¢misten giintimiize teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiza ayak

uydurmak egitimin temel gorevlerindendir. Ekonomik ve sosyal yapis1 giiglii olan bir iilke
olmanin temel tas: giiclii bir egitim sisteminden gecmektedir. Giiglii bir egitim sisteminin
olmazsa olmazi ise; amag ve hedefleri nceden belirlemek, anlik kararlarla degil belli bir

strateji dahilinde kararlar almak ve tiim paydaslarinin katkilar: ve katihimayla faaliyetleri

ylriitmektir.
Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu olarak bizler; engeli ne olursa olsun toplumda
kendini ifade edebilecek ve kendi ayaklar: tizerinde durabilen, diiriist, tarafsiz, adil, sevgi

dolu, iletisime ag1k, ¢oziim tiireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek

i¢in ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz
Bu itibarla Milli Egitim Bakanhgmizin 2023 Vizyon Belgesi 1s1§inda 2019-2023 dénemini
kapsayan stratejik planimiz hazirlanmistir.

Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflerin, okulumuzun gelismesine 6nemli katkilar saglayacagna
inanmaktayiz. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasinda yardimc: olacak Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, Velilerimiz,
Okul Aile Birligimiz, Paydas Kurumlarimiz, Tlce Milli Egitim Midirligumiiz ve 11 Milli Egitim Midirligiimiize tesekkiir ederim.

Ramazan GULTEKIN
Okul Midirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve
dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir calisma grubu olusturulmus ve bu sayede
kurum kiltiirti agisindan bir kalite standard1 yakalanmustir.

Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu Midiirliigii 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag,
hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir:

JUST KURUL BILGILERI CALISMA EKIBI BILGILERI

Adi, soyadi Unvani V\dl, Soyadi Unvani

Ramazan GULTEKIN Okul Miidiri Selda KARADAG Miidir Yardimcisi

Aysun M.KANAT Mudur Yardimcisi M. Semih SEVKEN Ogretmen

Emrah DEVRIM Ogretmen Zeynep SOGANCIOGLU Ogretmen

Mustafa KOC Ogretmen Seving BOZDOGAN Ogretmen

Giilcan TOPGUL 0.A.B  Denetleme Kurulu Uyesi Giilfidan H. KEFELI Ogretmen

Akgul ATMACA 0.A.B  Yoénetim Kurulu Uyesi Giilay PALABIYIK 0.A.B  Denetleme Kurulu Uyesi
Aysel AYVERDI 0.A.B  Yénetim Kurulu Uyesi




CALISMA TAKVIMI

Stratejik Planlama calismalar: asagida belirtilen takvime uygun yiirtitilmistiir.

NO YURUTULEN CALISMA TARIH

1 Durum Analizi Ocak 2019

2 Gelecege Yonelim Ocak 2019

3 Taﬂslaglr} flce Milli Egitim Mudiirltigtine Mart 2019
Gonderilmesi

4 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmast Nisan 2019

5 Onay ve Yayim Nisan 2019

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde Okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile Okulumuzun gtigli, zayif

yonleri ile firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
OKULUN KISA TANITIMI

TARIHCE

Okulumuzun agilmasi ile ilgili ilk girisim Sisli Rehberlik Arastirma Merkezi miidiirti Saadet Yilmazer'in ¢abalariyla velilerin bir araya
gelip, Aralik 1989 yilinda Sisli rehberlik Arastirma Merkezi Ozel Egitime Muhtac Cocuklara Yardim Dernegini kurmalariyla
baslamustir.  “Sisli Egitilebilir Cocuklar Ilkokulu” adini alarak miistakil okul olmustur. 1993 yilinda Sisli R.A.M. 6zel egitime muhtag
1992 tarihinde, Cocuklara Yardim Dernegi tarafindan ilkokulu bitirmis 6grenciler icin meslek okulu acilmistir. Ismi Saadet Anaokulu
[lkokulu ve Meslek Okulu olmustur.

4306 sayili kanun ile zorunlu temel egitimin 8 yila ¢cikmasi nedeni ile okulun ad1 ve statiisti degiserek “Saadet Ikogretim Okulu ve
Mesleki Egitim Merkezi” olmustur. Okul binamiz Il Ozel Idaresi tarafindan ISMEP kapsaminda gii¢clendirmeye alinarak, 2011 yil
Haziran ayinda yikilarak, 15.04.2013 tarihinde yeni binaya gecilmistir. Bu stire icerisinde egitim 6gretim faaliyetimiz, Giilbahar



Mahallesi Selahattin Eyyubi Hamza Saruhan Ortaokulunun eski-ilave binasinda stirdtirtilmusttir. 2012 yili haziran aymnda Zorunlu
egitimin 12 yila ¢ikmasi ve ilkokul ortaokul olarak kurumlarin ayrilmast sebebi ile Saadet Ozel Egitim Ilkokulu, Saadet Ozel Egitim
Ortaokulu ve Saadet Ozel Egitim ve Mesleki Egitim Merkezi olarak 3 boliime ayrilarak okulun ismi degismistir.

2012 yilinda okulumuzun ismi Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi, 2018 Eyliil Ayinda ise; Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu
olarak degismistir.

Okulumuz halen, 16 derslik, 8 atdlye ve 1 midiir, 2 miidiir yardimcisy, 36 6gretmen, 173 6grenci ve 2 destek personeli ile Egitim-
Ogretime devam etmektedir.

Okulumuzda kurulusundan bu yana, Ayfer KEMALBAY, Vefa ]D_EMiRKIRAN, Hanefi SENTURK ve Seda SURATLI miidiir olarak
gorev yapmislardir. Temmuz 2016 tarihinden bu yana Ramazan GULTEKIN miidiir olarak gorevine devam etmektedir.

FiZIKSEL OZELLIKLER
Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu giris kat dahil 3 katl bir yapiya sahiptir. Atolyeleri de iceren 3 katli ek binasi bulunmaktadir.
Okulumuz; 16 derslikli, 1 spor salonu, 200 kisilik yemekhanesi, 200 kisilik konferans salonu, ¢cok amach salonu ve mobilya, matbaa,

seramik, el sanatlari, konaklama olmak tizere 5 alan ve 8 atolyemizle egitim-6gretim faaliyetlerimizi yturiitmekteyiz.

-2. Kat ana binada arsiv, siginak ve elektrik odasi

-1. Kat ana binada yemekhane, spor salonu; ek binada ahsap atolyesi,

Giris kat ana binada seramik ve konaklama atolyeleri, miizik sinifi, idari odalar; ek binada konaklama ve el sanatlar1 atdlyeleri,
1. Kat ana binada simuflar; ek binada ¢ok amagli salon, ritim sinifi, miizik sinifi, gorsel sanatlar atolyesi

2. Kat ana binada simiflar ve matbaa atdlyesi

3. Kat Sisli Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne tahsisli olup Konferans salonumuz yer almaktadir.

Ogrencilerin kullanabilecegi toplam bahge alan1 2012 metrekaredir. Ayrica okula giriste fiziksel engelli 6grencilerimizin rahatca

kullanabilecegi rampa, uygun genislikte asansor ve her katta engelli tuvaleti de bulunmaktadr.



EGITIM KADROMUZ

Okulda 1 Mudiir ve 2 Midiir Yardimasi; 21 Ozel Egitim, 1 Seramik, 2 Ahsap, 2 Seyahat ve Konaklama,1 Din Kiiltiirti, 2 El
Sanatlari, 2 Miizik,2 Beden,1 Gorsel Sanatlar,2 Rehber Ogretmen gorev yapmaktadir. Ogretmenlerimiz 6zel egitim dgrencilerinin
ihtiyaclarini karsilamada yeterli egitim ve deneyime sahip degerli kisilerdir. Mesleki ve genel kiiltiir seviyesi yani sira 6grencilere saygi

ve sevgi ile yaklasim gostermekte, hizmet ici faaliyetlere katilmaktadirlar.

ORGUTSEL YAPIMIZ

Okul
— Nl —
Ofgretmenler Okul Aile
Kurulu Birlizi
Komisyonlar — MOdOr Kurullar
Yardimcilan
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ofretmenler

Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr Ozel Eg. Ogr Rehber Ogr



OGRENCI MERKEZLI PROJE CALISMALARIMIZ

a) SONUCLANMIS PROJELER

2018-2019 Cagr1 Donemi 4006-Tiibitak Bilim Fuarlari Programi-Bilim Fuar1 (D198569 Ogretmen Deniz GUGERCINOGLU)

b) SONUCLANMAMIS, 2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILINDA DEVAM EDEN PROJELER

Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu’na ait sonuglanmamis proje bulunmamaktadir.

¢) HER YIL DUZENLENEN SURDURULEBILIR PROJELER

Beyaz Bayrak, Sifir Atik, Okul Sagligi- il ve Ilce Milli Egitim Muddirliiklerimizin diizenledigi cok yonlii yarisma ve projeler
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OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: istanbul flgesi: Sisli

Telefon
0212 2882535 Faks Numarasi: 0212 2731034
umarasi:

e
Ogretmen

Sayisi

|
I

v . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayist 10 Sube



https://www.google.com/maps/place/Saadet+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@41.0644841,29.0010172,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xcd1b3edb2966e11b!8m2!3d41.0644841!4d29.0010172
https://www.google.com/maps/place/Saadet+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@41.0644841,29.0010172,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xcd1b3edb2966e11b!8m2!3d41.0644841!4d29.0010172
https://www.google.com/maps/place/Saadet+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@41.0644841,29.0010172,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xcd1b3edb2966e11b!8m2!3d41.0644841!4d29.0010172
https://www.google.com/maps/place/Saadet+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@41.0644841,29.0010172,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xcd1b3edb2966e11b!8m2!3d41.0644841!4d29.0010172
https://www.google.com/maps/place/Saadet+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@41.0644841,29.0010172,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xcd1b3edb2966e11b!8m2!3d41.0644841!4d29.0010172
https://www.google.com/maps/place/Saadet+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@41.0644841,29.0010172,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xcd1b3edb2966e11b!8m2!3d41.0644841!4d29.0010172
https://www.google.com/maps/place/Saadet+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@41.0644841,29.0010172,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xcd1b3edb2966e11b!8m2!3d41.0644841!4d29.0010172
https://www.google.com/maps/place/Saadet+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@41.0644841,29.0010172,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xcd1b3edb2966e11b!8m2!3d41.0644841!4d29.0010172
https://www.google.com/maps/place/Saadet+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@41.0644841,29.0010172,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xcd1b3edb2966e11b!8m2!3d41.0644841!4d29.0010172
https://www.google.com/maps/place/Saadet+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@41.0644841,29.0010172,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xcd1b3edb2966e11b!8m2!3d41.0644841!4d29.0010172

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 2 3
Smif/ Ozel Egitim Ogretmeni 8 13 21
Brans Ogretmeni 2 9 11
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 13 26 39
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

OKUL BOLUMLERI
Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1
Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Say1s1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan

(m2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

3
16

20
16

18

20

40
5406.47

2011.56

3394.91

500

24

OZEL ALANLAR VAR
Cok Amacli Salon *
Cok Amacli Saha

Kittiphane *
Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvar: .
Is Atolyesi *

Beceri Atolyesi

Pansiyon

YOK
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SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ

9A

9A OTIZM
9B

9C

9D

10A

10B

10C

10D

10E

B O1 W W =B bR W

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

ERKEK

AN OO NN NS

TOPLAM

)

3

11
10
12
10
9

10
11
10

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
11A 3 6 2

11B 4 7 11

11D 2 8 10

11E 4 6 10

11F 5 5 10

12A 4 5 9

12B 5 5 10

12C 2 7 10
TOPLAM | 64 109 173

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

Masalistii Bilgisayar Sayisi

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

21

17

TV Sayisi 4
Yazici Sayisi 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Internet Baglant: Hizi Fiber internet
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GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

Iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2018 84.878,31 TL 34.117,95TL

2019 119.242,27 TL 37.410,87 TL

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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I¢ Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamudir.
2.11 Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi

politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir.

2UMRE VE
KURULLAR

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda uyumlu is birligi i¢inde olunmas1
gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup,

Okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

7. Memurlar: Gorevli personeldir.

8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
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PAYDAS LIDER CALISANLAR | HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK  STRATEJIK ORTAK  TEDARIKCI

Vahlik

11 Milli Egitim Miodirliga

Ofool MiidiEni

Ofretmenler

Ofrenciler

Veliler

Oloal Aule Birhifi

Egitim Vakfi

Destek Personeli

Dis Paydasglar

1. Belediveler: Egitim hizmetin lojistik destekeileri olmalan beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekeileri olmalar: beklenir.

3. Medya: Egitimin nuteliginin arthnlmasinda isbirligi kaguulmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

4. Sivil Toplum Orgiitleni: En stratejik destekei konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidarlar.



HIZMET TEMEL STRATEJIK
ALANLAR ORTAK ORTAK

PAYDAS LIDER  GALISANLAR

TEDARIKCI
Yerel Yonetimler

Muhtar

Medya

Sivil Toplum f)tgﬁileri

_ A SOSYAL ] - e AVRUPA
PAYDAS HIZMET EGITIMVE  YATIRIM KULTUREL VE HIZMETICI e siviL BiRLIGH TOPLUM
MATRISI OGRETIM DONANIM SPORTIF EGITIM SAVUNMA . HIZMETI
ETKENLIKLER PROJELERI
11 Milli Bgitim
Miidiirii

Ogretmenler

Ofrenciler
Veli
Okul Aile Birligi

Memurlar

Destek Personeli

Yerel Yonetimler

Medya

Sivil Toplum

Kumln;lan

Paydag anketlerine iligkin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:
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Degerlendirme Maddeleri

m Kesinlikle katilmiryorum

Katllmnyorum

W Kararsizm

H Katlporum

m Kesinlikle katilryorum
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OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

OLUMLU SONUCLAR: Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu’nda dgrenciler ihtiyag duyduklarinda 6gretmenleri, Okul Miidiirii
ve rehberlik servisi ile yeterince goriisebilmektedir. Okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. Ogretmenlerin yenilige acik
olarak ders isledigini, derslerde konuya uygun arag gereg kullanildig: belirtilmektedir. Teneffiis stiresi ihtiyac: karsilamaktadir. Okul
ici ve dis1 temiz, Okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli bulunmustur.

OLUMSUZ SONUCLAR: Anket 5 madde ile degerlendirilmek tizere hazirlanmigtir. Ogrenciler ‘katilmiyorum, kesinlikle

katilmiyorum” maddelerini kullanmamuislardair.

OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI:

OLUMLU SONUCLAR: Okulda kararlar calisanlarin da katilimiyla alinir. Kurumdaki tiim duyurular zamaninda calisanlara
iletilir. Adil, tarafsiz bir 6diillendirme sistemi vardir. Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir iyesi olarak goriirler. Okul
ogretmenlerin gelisme isteklerini desteklemektedir. Okuldaki ara¢ ve gerecler yeterlidir. Calisanlara 6zel, sosyal ve kiiltuirel
faaliyetler yiirtitilmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agiktir ve alanlarini calisanlarla paylasir.
Okulda sadece ogretmenlerin kullandig1 alanlar da mevcuttur. Ogretmenler branglar ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip
etmektedirler.

OLUMSUZ SONUCLAR: Anket 5 madde ile degerlendirilmek {izere hazirlanmistir. Ogretmenler “katilmiyorum, kesinlikle
katilmiyorum” gibi olumsuz maddeleri kullanmamuslardir.
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VELI ANKETI SONUCLARI:

OLUMLU SONUCLAR: Veliler yiiksek oranda Okul calisanlarina rahathikla ulasabilmektedir. Okul veliyi ilgilendiren
konular1 zamaninda duyurmaktadir. Ogrencilerini ilgilendiren konuda rehberlik servisine veliler rahatlikla ulasabilmektedirler. Veli
okula ilettigi goriis ve sikayetin degerlendirilecegine inanmaktadir. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli
yontemler kullanirlar. Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri almir. Veli cocugunun okulunu sevdigini 6gretmeniyle iyi
anlastigini diistinmektedir. Okul ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulda
diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler, Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterli bulunmus olup asagidaki gortislerde
veliler tarafindan ankete eklenmistir:

¢ Cocugumun okuluna severek gitmesi, faaliyetlere severek katilmasi ve kendine deger verildigini hissetmesi.
Calisanlarin iyi niyetli olmalar1
Sanatsal faaliyetler.
Servis diizeni.
Ogrencilerimizin diistincelerinin dikkate alinmasi
Ogretmenlerimizin giiler yiizlii olmalari. Istedigimiz zaman goriisebilmemiz
Servis, yemekler ve giivenlik agisindan iyi olmasi
Temizlik bakimindan memnun olmamiz

OLUMSUZ SONUCLAR: Velilerin gelir, sosyo- ekonomik durumu genel olarak diistikttir. Velilerin kiictik bir kismi1 E-Okul
Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edemedigini belirtmistir. Bu maddenin disinda veliler
katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum” maddelerini kullanmamislardir sonugclari yer alirken asagidaki olumsuz goriisler de veliler
tarafindan ifade edilmistir:
Akademik derslerde sinif 6gretmenlerinin tek olmasi
Asansoriin sik sik bozulmasi
Odev verilmemesi
Bahcenin yetersizligi
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GZFT (GUCLUK, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirlug

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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GUCLU YONLER

OGRENCILER
CALISANLAR
VELILER

BINA VE YERLESKE
DONANIM

BUTCE

YONETIM

SURECLERI

SURECLERI

Hafif diizeyde zihinsel engelli 6grencilerin bulunmas ve olumsuz davrang stkhgmn az olmas:
Ogrencilerin ise verlestirilmesi ve sosyal faaliyetlerde basan orammm yiiksek olmas:

Tim 6gretmenlerin kadrolu olmas: ve tecriibe bakimindan yeterli olmas:

Okul yonetimi ve Sgretmenleri ile siirekli diyalog icinde olan veli sayisuun fazla olmas
OAB “nin Okulu sahiplenmesi ve sorunlann ¢oziimiine destek olmasi

Merkezi lokasyonda olmas: sebebiyle ulagim sorunu yaganmamasi

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Atolyelerin gugli olmas:

Okul Aile Birligi'ne yapilan ayni ve nakdi bagiglar
Okul idaresinin yaganan problemlerde gerekli anlayisa sahip olmas: ve ortak ¢oziim iiretmesi.

Etkili iletigim kurabilme, dogru planlamamn yapilmas:,
Okul idaresi ve ogretmenler arasinda etkili iletisim mevcut olmas:

Okul idaresi, ogretmenler ve diger cahsanlar arasindaki iletigimin iyi dizeyde olmasi.

Gorii§ ve onerilerin yonetim tarafindan mutlaka degerlendirilmesi
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ZAYIF YONLER

Tanilama ve yonlendirmede ckul Hirtinin gozetilmemesi (RAM ile ilgili bir karar)

OGEENCILER
CALISANLAR

VELILER Velilerin egitim siirecine katilimlarinin vetersizlisd.

BINA VE YERLESKE Zisli EAM Kurumunun binanmizin 4. Katinda ver almasi.
EEOLOIK
BUTCE
FIRSATLAR
POLITIK Tige Milli Egitim Miidiirliigii ile giiclii bir iletisim kurulmas: ve egitim bélgemizdeki bes (3) Beledivede
Ggrencilerimize saglanan staj imkanlar.

EKONOMIK Cevredeki kurum ve kuruluglardan saglanan bagiclar, diizenlenen kermesler
SOSYOLOJK Sosval hayata uyum firsatinin saglanmasi,
TEENOLOIIK

Teknolojik imkanlara kolay ve hizli ulasilabilmesi.
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TEHDITLER

Velilerin gogunluk olarak sosyo-ekonomik durumlarimin orta ve alt seviyvede olmasi
Okulun islevinin ¢evre tarafindan yeterince algilanmamasi.

Teknolojinin ¢ocuklar izerindeki olumsuz etkisi ve teknoloji bagamlilig

Niifus yvogunlugu ve trafik artisa

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Geligim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve evlemlerin belirlenmesi saglanmalktadar,

Geligim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve dgretim faalivetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, Sgrencinin egitim faalivetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, dgrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal vaps, kurum kiilkirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basari

KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel-Sportif ve Bilimsel Faaliyetler

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Hayat Boyu Ogrenme

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Dersin arag- gerecleri

[s gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

A

1 |Okula Devam- Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

2 Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3  |Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
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2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kulturel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

o O | W N

Okul saghgi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi

3. TEMA KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / i¢c ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

gl bW |-

Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmas: kapsamunda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢ahganlanmiz ve diger paydaglanmizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmug ve uist kurul tarafindan onaylanmgtr.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel farkhihklarimi goz 6niinde tutarak, kapasiteleri 6l¢iisiinde gelebilecekleri
en iist diizeye getirip bagimsiz yasayabilen, kendi kendilerine yetebilen bireyler olarak yetistirip
kendilerinin ve ailelerinin yasam Kkalitelerini arttirmak

ViZYONUMUZ

Farklih@in bir zenginlik oldugunu benimseterek, toplumun farkh gelisen bireylere yonelik
farkindaliklarimi arttirmak ve olumlu bakis acis1 gelistirmelerini saglamak



TEMEL iLKELERIMIZ

1  Genellik ve esitlik 6  Firsat ve Imkan Esitligi 11 Bilimsellik

2 Planlilik 7 Siireklilik 12 Karma Egitim

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve

3  Ferdin ve toplumun ihtiyaglar: 8 Atatiirk Milliyetciligi 13 Okul ve ailenin is birligi
& Yoneltme 9  Demokrasi Egitimi 14  Her yerde Egitim
5  Egitim Hakk 10 Laiklik 15  [Isbirlikcilik

TEMEL DEGERLERIMIZ
EVRENSEL DEGERLERE BAGLILIK  Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgorii, saygi ve sevgi ile egitim- 6gretim faaliyetleri
viiritilmektedir.
CUMHURIYET DEGERLERINE Cumbhuriyete, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
BAGLILIK en temel degerimizdir.

Her 6grenci dgrenebilir ve basarili olabilir. Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gre 8grenme
imkan1 sunulmaktadir.

Veli el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir.

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI

KATILIMCILIK



BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA L EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtivac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu dgrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindigs temadar.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gerekli mesleki egitimi alarak ilkenin uretimine katk: saglamalarini saglamak.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gerekli mesleki egitimi almalari saglanacaktir. Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki,
devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, tzel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi ve Hayat
boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadar.

PG.l1l.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 100 100 | 100 100 100 100
egitimine katidlanlarin oram (%)

PG.1.1b Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 1 1 0 0 0 0
iizeri devamsizhik yapan 6grenci oram (%)

PG.l.1.c Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanumina uygunlugu (0-1)

PG.1.1d Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan 100 100 : 100 100 100 100
kurslara devam oram (%) (Halk Egitim)

PG.l.1.e Hayat boyu 6grenme kapsanminda acilan 10 10 20 20 20 20
kurslara katilan kisi sayis: (sayy) (Halk Egitim)




EYLEMLER

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU

8 Rehberlik arastirma merkezinden yonlendirilen
dgrencilerin kayit tarihine gore okula kayitlar: Kayit komisyonu Y1l boyunca
yapilacaktir.
L Devamsizhik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar: : ) "
sistemi icin calismalar yapilacak ve devamsizlik yapan C.Hk u]h;dar% Ve Y1l boyunca
dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant yapilacaktir. ogretment
R Gitvenlik kamera sistemi yenilenecektir. Okul idaresi Y1l boyunca
S Okula yeni baslayan dgrenciler igin uyum calismas: o
yapilacaktir. Midir yarduncis: Y1l boyunca
(RS Maddi imkanlari yetersiz olan grencilere yardim o Tdins
yapilacaktir. Okul Aile Birligi Y1l boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ezitim ve dgretimde kalitenin artirilmas: bashig esas olarak egitim ve ogretim faalivetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar: kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilan ve kazanimlar, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadar.



Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimls bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir. Ogrencilerin akademik anlamda
basarilarinda artis saglayarak, iletisime ve ogrenmeve aqik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk
bilincinde saglikh ve mutlu 6zrencilerin yetismesine imkén saglanacaktir.

Bir egitim ve ogretim déneminde bilimsel, 80 a0 90 a0 a0 a0
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

Alanlarda en az bir faalivete katilan 6grenci

orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi/ayda 1 1 3 3 3 3
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik 0 1 1 2 3 4
programlarina katilan 6grenci orami (%)

Sporcu lisansh 6grenci sayist 0 5 10 20 30 30

Kiitiiphaneden faydalanan 85renci oran (%) 92 92 192 92 92 92
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EYLEM IFADESI

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik

EYLEM SORUMLUSU

Okul idaresi ve tim

edilecektir. Gsretmenler Yil boyunca
Bahcede kitap okumaetkinligi yvapilacaktir. Okul idaresi ve tiim

Ggretmenler Y1l boyunca
Agag dikimi, vash ziyareti yvapilacaktir. Okul idaresi ve tim

Sgretmenler Yil beyunca
Bireysellestirilmis Egitim Plam etkili bir sekilde Okul idaresi ve tim
kallandacaktsr. sretmenler Yil boyunca
BEP plam dogrultusunda egitim 5gretim materyali Okul idaresi ve tim
gelistirilecektir. Ggretmenler Y1l boyunca
Ogrenciler sportif faalivetler konusunda Qkul idaresi ve titm
desteklenecektir. Ggretmenler Yil boyunca
Her simifin kendi kiitiiphanesinin olusturulmas: Qkul idaresi ve titm Yib
saglanacaktir. Ggretmenler yumnea
Qgretmenlerimize atélyelerde farkls etkinlikler Qkul idaresi Ydb i

gelistirmek icin malzeme tedariki saglanacaktir.




Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacalktur.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya istthdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Okulumuzda,/ Kurumumuzca Ulusal

Uluslararas: olarak Yapilan proje sayist 0 1 1 1 1 2
(Tiibitak-Erasmus-AB veya bakanlik

Diizeyinde projeler)

Okulumu zda/ Kurumumuzda M ezunlarin 100 100 @ 100 100 100 100

memnuniyet oran (%)

Okulumuzda/ Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faalivetleri konususunda 100 100 ¢ 100 | 100 100 © 100

Rehberlik yvapilan 6grenci orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
ogretim yilinda Miidiirliigiimiizce 30 30 30 30 30 30
diizenlenen toplant ve etkinliklere katilan
veli oran: (%)
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EYLEMLER

EYLEM IFADESI

28 Ulusal - Uluslararas: Projelere katilim icin

EYLEM S50RUMLUSU

Oleul idaresi ve tiim

sgretmenlerimiz ve dgrencilerimiz desteklenecektir. | 6gretmenler Y1l boyunca
vl Mesleki rehberlik bilgilendirme toplantilars Okul idaresi ve tiim Yib .

diizenlenecektir. sgretmenler oyune
vl Didzenlenen toplants ve etkinlikler icinveliler haberdar | Okul idaresi ve tiim Yib .

edilecektir. sgretmenler oymhe
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtivac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindigs temadar.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; meveut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon
vapist iyilestirilecektir.

Okulumuzda,/ Kurumumuzda bulunan Meslek 7 7 8 8 8 8

(Is) Atslyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya 3 3 3 3 3 3

Miizik atolyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygun asansor/ lift, rampa ve
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
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Okulumuzda/ Kurumumuzda Ogretmen 10 10 10 10 10 10
basina diisen dgrenci sayist

Okulumuzda/Kurumumuzda Is Giivenlizi 100 100 100 100 100 100
Ezitimi alan personel oram




EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

Okulumuza Yiyecek-Icecek Atolyesi kurulmas: i ;

planlanmaktadar. Olcul idaresi

Okulumuzda kurulmus olan Bilgisayar Atslyesi aktit Okul idaresi ve tiim Y1l boyunca
kullamilacaktsr. Sgretmenler

Her 6grencinin bireysel egitim alabilmesi igin Okul idaresi ve tiitm Y1l boyunca
tamamlayici egitim kurslar acilacaktur. ggretmenler

Miidiirliigiimiiz giirev bilinci ve sorumluluk duygusuyla Okul idaresi ve tiim vib .
calismaya devam edecektir. Ggretmenler oyume
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyvetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisa

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

10.000TL | 10.000TL | 150.000TL | 10000TL | 10000TL 190.000TL
0 0 10.000TL 0 0 10.000TL
0 0 0 0 0 0

10.000TL | 10.000TL | 160.000TL| 10.000TL | 10.000TL 200.000TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirlugii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitillen faaliyetlerimizi, 6nceden
belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir.



